KROTOSKI

ADWOKACI | RADCY PRAWNI

Stan prawny na dzien 24.06.2020 r.

Szanowni Panstwo,

dnia 23 czerwca 2020 r. Prezydent podpisat kolejng tarcze antykryzysowa majgca tagodzi¢ skutki
koronawirusa. Mowa o tzw. Tarczy 4.0.

Projekt nosi nazwe: Rzgdowy projekt ustawy o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych
udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-
19 oraz o zmianie niektorych innych ustaw

Ponizej przedstawiamy niektore postanowienia noweli warte uwagi.

1. Doptaty do oprocentowania kredytow bankowych

Przedsiebiorcy, ktérzy utracili swojg ptynnos¢ finansowg, rozumiang jako zdolnos¢ do splaty w
terminie wymagalnych zobowigzan, lub ktérzy sg zagrozeni utratg ptynnosci finansowej bedg mogli
liczy¢ na doptaty do oprocentowania kredytow (tylko w odniesieniu do uméw kredytowych
zawartych do 31 grudnia 2020 r.).

Doptaty dotyczg kredytéw obrotowych odnawialnych i nieodnawialnych zawieranych w ztotych.
Doptaty dotyczy¢ moga kredytéw zaciagnietych od dnia wejScia w zycie ustawy, ale takze
tych zaciggnietych wczesniej pod warunkiem dostosowania uméw kredytowych do
przepiséw noweli.

Zgodnie z informacjg uzyskang z Banku Gospodarstwa Krajowego, za posrednictwem
ktéorego oferowane beda doptaty, w celu ustalenia konkretnych zasad dostosowania
dawnych kredytow trzeba kontaktowaé sie z konkretnymi bankami komercyjnymi, ktére
udzielity kredytu i ktére beda wyptacaé doptaty.

Prawdopodobnie w celu dostosowania dawnych kredytéw konieczne bedzie (ponizsze
wymagania s takze wymaganiami, jakie stawia sie przed przedsigebiorcami starajacymi sie
0 nowy kredyt):

e przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych utrate ptynnosci finansowej (rozumianej
jako zdolno$¢ do sptaty w terminie wymagalnych zobowigzan) lub zagrozenie utratg
ptynnosci.

e zlozenie oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wraz z o$wiadczeniem
w~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”), ze
przedsigbiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteriow przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., ze przedsiebiorca wykonuje w RP dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalno$¢ w sektorze produkcji podstawowych produktéw rolnych lub
zawiesit wykonywanie tej dziatalnosci po 1 lutego 2020 r. w zwigzku z pandemig oraz ze
przedsiebiorca nie zaciggnat innego kredytu na podstawie analizowanej noweli (doptaty
tylko do jednego kredytu)
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o dostosowanie kredytu (aneks) powinien zawiera¢ takze wskazanie jaki okres objety jest
doptatami (max 12 miesiecy) oraz oprocentowanie kredytu, a takze ile punktow
procentowych oprocentowania kredytu pokrywa bank.

o prawdopodobnie konieczne bedg takze inne dokumenty wynikajgce z procedur
wewnetrznych banku.

Trudna sytuacja finansowa co do zasady nie skutkuje nieprzyznaniem doptaty ze wzgledu na brak
zdolnosci  kredytowej, chyba ze bank dojdzie do przekonania, ze trudnosci finansowe
nie sg przejsciowe.

Dla mikro, matych oraz srednich przedsiebiorstw doptaty moga pokry¢ odsetki do dwéch punktéw
procentowych. W przypadku duzych przedsiebiorstw jeden punkt procentowy. Doptaty wyptaca
sie nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

Udzielajgc kredytu z doptata, bank kredytujacy wezmie pod uwage kwote dotychczasowej pomocy
publicznej, z ktérej skorzystat przedsiebiorca w zwigzku z COVID-19. Jej suma, po wliczeniu
wsparcia zrzgdowego Funduszu Doptat do Oprocentowania, nie moze przekroczy¢ limitu
ustalonego przez Komisje Europejska. Dla wiekszosci firm jest to rownowartos¢ 800 tys. euro.
Wyijatek stanowig przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ w sektorze produkcji podstawowej
produktéw rolnych (limit to 100 tys. euro) i firmy dziatajgce w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(limit 120 tys. euro).

Doptaty nie stanowig przychodu w rozumieniu CIT i PIT.

w zakresie prawa pracy i ubezpieczen sp

a. Pracazdalna

Aktualnie w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o praceg, poza miejscem
jej statego wykonywania (praca zdalna). Nowela uszczegdtawia te regulacje. Wskazuje sie,
ze pracowac zdalnie mozna jedynie, gdy pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne
oraz lokalowe i rodzaj pracy na to pozwala. Pracodawca co do zasady powinien zapewnic
niezbedne materiaty i srodki do pracy, cho¢ moze zrobi¢ to takze pracownik. Na polecenie
pracodawcy pracownik powinien prowadzi¢ rejestr czynnosé w formie i sposéb okreslony przez
pracodawce. Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy oraz za wypadki przy
pracy zdalnej zwigzane z zapewnionymi przez siebie srodkami pracy lub materiatami do pracy.

b. Przymusowe urlopy wypoczynkowe

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, pracodawca bedzie mégt udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie
wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopow, urlopu
wypoczynkowego  niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu.

c. Zasitki opiekuncze

W przypadku zamkniecia ztobkoéw klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki,
do ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
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dziennego opiekuna zasitek opiekunczy przystugiwat bedzie jedynie do dnia 28 czerwca 2020
r. Rada bedzie mogta okresli¢ dtuzy okres dla poszczegdinych grup uprawnionych.

d. Zawieszenie niektérych obowigzkow zaktadowych

Pracodawca bedzie mogt zawiesi¢ obowigzki tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, dokonywania odpisu podstawowego, wyptaty Swiadczen
urlopowych.

e. Ograniczenie wysokosci odprawy, odszkodowan Iub innego s$wiadczenia
pienieznego

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u pracodawcy spadku obrotow gospodarczych
lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, wysokos$¢ odprawy, odszkodowan,
lub innego $wiadczenia pienieznego wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w
zZwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia
Swiadczenia, nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

PowyZzsze ma zastosowanie do wypowiedzenia albo rozwigzania umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umoéw nienazwanych o swiadczenia (do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o
Zleceniu) oraz ma zastosowanie w zwigzku z ustaniem odpfatnego petnienia funkcji.

f. Umozliwienie wypowiedzenia uméw o zakazie konkurencji w okresie obowigzywania
stanu epidemicznego lub stanu epidemii - z zachowaniem terminu 7 dni

w zakresie dofinansowan przewidzianych w specustawie koronawirusowej

a. Modyfikacje art. 15g specustawy koronawirusowej — swiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy, dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym czasem pracy.

Wprowadzono nowa kategorie istothego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen.
Pracodawca, ktéry odnotowat spadek obrotéw i w zwigzku z tym wystapit u niego istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen moze:

e obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, ale nie wiecej niz o 20% i nie wiecej niz
0 0,5 etatu (z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed
jego obnizeniem).

e o0bjgé pracownikow przestojem ekonomicznym (pracodawca wyptaca wtedy
wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

Istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen to zwiekszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i przychoddéw ze sprzedazy towaréw i ustug z tego samego miesigca po
1 marca 2020 r. (nie mniej niz 5% ilorazu z miesigca poprzedzajgcego). Projekt zawiera dalsze
szczegodtowe rozwigzania co do obliczania wspomnianego wzrostu obcigzen.
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b. Doprecyzowanie sposobu obliczania spadku obrotow

W przypadku obliczania spadku obrotow w odniesieniu do dofinansowan przewidzianych
w specustawie koronawirusowej przewidywano koniecznos¢ brania pod uwage miesiecy
przypadajacych po 1 stycznia 2020 r. Date tg planuje sie zmieni¢ na 31 grudnia 2019 r. (art.
15g, art. 15zzb, 15zzc specustawy koronawirusowe;j).

Analogiczne zmiany w zakresie sposobu liczenia spadku obrotéw odnosi¢ sie bedg do zmian
systemu czasu pracy z art. 15zf specustawy koronawirusowej, jednak tutaj mozna bra¢ pod
uwage takze zwiekszenie ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikéw i przychodow ze
sprzedazy towarow i ustug z tego samego miesigca po 1 marca 2020 r. (nie mniej niz 5% ilorazu
Z miesigca poprzedzajgcego). Projekt zawiera dalsze szczegdtowe rozwigzania co do
obliczania wspomnianego wzrostu obcigzen.

c. Swiadczenia postojowe

W odniesieniu do $wiadczen postojowych z art. 15zq specustawy koronawirusowej precyzuje
sie, ze osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg $wiadczenie postojowe
przystuguje, jesli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu, chyba Zze podlegata
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

d. Wyptlata srodkéw z FGSP na wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem
ani obnizonym wymiarem

Nie ma koniecznosci zawierania porozumienial Wynagrodzenia pracownikow s3g
dofinansowane ze $rodkéw FGSP do wysokosci potowy tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS.

4. Niektére inne warte uwagi zmianyj

o Zmiany w zakresie opfat za uzytkowanie wieczyste, np. przesuniecie optaty rocznej
na 31 stycznia 2021 r.

o Wakacje kredytowe na wniosek; dla podmiotéw, ktére po dniu 13 marca 2020 r.
utracity prace lub inne gtéwne zrodto dochodu.

Zapewniamy wsparcie prawne w zakresie skutkéw wynikajacych z pandemii COVID-19.

Masz pytania? Chetnie pomozemy:

adw. Maciej Krotoski, partner zarzadzajgcy — maciej.krotoski@krotoski-adwokaci.pl, t. 606 677 230

r. pr. dr Kamila Piernik-Wierzbowska, dyrektor zarzadzajgcy — kamila.piernik-wierzbowska@krotoski-adwokaci.pl, t. 501 221 333

r. pr. Matgorzata Miller, manager ds. obstugi prawnej branzy moto — malgorzata.miller@krotoski-adwokaci.pl, t. 664 330 302
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